Comment organiser et mener une Equipe Educative ?

	1
	Qui inviter ?
	Identifier les personnes/organismes à inviter.

	2
	Quelle date ?
	Essayer dans la mesure du possible de l’annoncer au moins 2 à 3 semaines avant la date retenue, voire davantage.


Le jour de l’Equipe Educative.
	3
	Organisation matérielle
	Tables : préférer un assemblage en « carré ».Eviter un assemblage en longueur.

	4
	Accueil
	Accueillir les personnes par un petit mot d’accueil surtout pour les parents

	5
	Démarrage
	Tour de table de présentation. 

Introduire la réunion : nom, prénom, date de naissance, classe. Indiquer ce qui a amené à cette réunion (sans trop de détails).

	6
	Parole aux Parents
	Inviter le parent à parler de son enfant. On peut aider le parent par des questions. (Exemples : Votre enfant vous parle-t-il de l’école ? copains ? activités ? Diriez-vous qu’il aime venir à l’école ? ...)

	7
	Parole à l’Enseignant(e)
	Veiller à structurer le portrait de l’élève qui va être fait (=éviter de revenir sur un sujet déjà vu).
Penser à reformuler régulièrement ! (et prendre note pour le compte-rendu).

Faire ressortir les points positifs. Faire ressortir le degré du décalage scolaire.

	8
	Parole aux autres personnes présentes.
	Par rapport aux éléments fournis par un partenaire extérieur (orthophoniste par exemple), essayer de mettre ces éléments en lien avec le portrait que l’enseignant(e) a fait précédemment. 

Veiller à un équilibre des temps de parole. Viser 1 heure de réunion.

	9
	Synthèse / Perspectives
	« Vers où va-ton ? »…Prendre le temps de discuter des différentes possibilités.
Formuler la conclusion (avis unanime ou avis divergents).

	10
	Clore la réunion
	Annoncer que la réunion est terminée.


Comment organiser et mener une Equipe Educative ?

	1
	Qui inviter ?
	Identifier les personnes/organismes à inviter. L’idéal est d’avoir au moins 1 partenaire extérieur (=hors Educ Nat). Penser au suivi social si 1 tel suivi est place.

	2
	Quelle date ?
	Essayer dans la mesure du possible d’inviter les participants au moins 2 à 3 semaines en amont de la réunion, voire davantage. Envoi des invitations par mail. Une liste d’adresse mél sera disponible à l’IEN Molsheim (CAMSP, CMP, orthophoniste, AED/AEMO,…)


Le jour de l’Equipe Educative
	3
	Organisation matérielle
	Préférer un assemblage en « carré ou rond ». Eviter un assemblage en longueur.

	4
	Accueil
	Accueillir les personnes (un petit mot d’accueil surtout pour les parents qui ne sont pas forcément à l’aise).

	5
	Introduction
	Tour de table de présentation. Indiquer ce qui a provoqué cette réunion (sans trop de détails). Rappeler brièvement le parcours scolaire de l’élève.

	6
	Parole aux Parents
	Inviter le parent à parler de son enfant. On peut aider le parent par des questions : (exemple : Votre enfant vous parle-t-il de l’école ? copain ? activités ? Diriez-vous qu’il aime venir à l’école ? ...

Vigilance quant au parent bavard : oser l’interrompre. (Ce que vous dites là est particulièrement intéressant et nous amène à aborder le point suivant, et nous conduit à donner la parole à ….)

	7
	Parole à l’Enseignant(e)
	Veiller à structurer le portrait de l’élève qui va être fait (=éviter de revenir sur un sujet déjà vu).

Exemple : a) Socialisation b) Comportement, respect des règles de vie c) Lire, écrire, maths, sciences,… Autres exemples (en maternelle) : description chronologique de la journée.

Reformuler régulièrement ! (et prendre note pour nourrir le compte-rendu).

Faire ressortir les points positifs (points d’appui pour les apprentissages). Faire ressortir le degré du décalage scolaire. (=par exemple : élève qui refait son CE1, mais qui a un niveau mi-CP en lecture).

	8
	Parole aux autres personnes
	Veiller à un équilibre des temps de parole. Essayer de mettre en lien les éléments fournis par le partenaire extérieur avec le portrait dressé par l’Enseignante.
Veiller à éviter les discussions en apartés.

	9
	Synthèse / Perspectives
	« Vers où va-ton ? »…

Exemples : inviter les parents à mettre des soins en place (se tourner vers le médecin traitant)
· réactualiser le PPRE en prenant compte les éléments donnés par l’orthophoniste
· PAP (compétence du Médecin Scolaire)
· Inviter les parents à se tourner vers la MDPH. (« Gevasco 1ère demande » à compléter).
Rappeler que l’Equipe Educative n’a pas valeur de commission. Elle ne « décide pas », mais elle « préconise ». Si les parents sont hésitants par rapport à une demande MDPH, leur indiquer qu’ils peuvent prendre un temps de réflexion.

Prévoir une trace écrite de la réunion.

	10
	Fermer la réunion
	Annoncer que la réunion est terminée.


Ecueil : le parent qui tient des propos accusatoires, qui se met en colère ( interrompre la réunion si nécessaire
Fabrice FREY, Enseignant Réferent Handicap, Molsheim, janvier 2020
