
D.U.E.R. et Registre de Santé et de Sécurité au Travail

Il s’agit de deux documents différents. Je vais essayer de reprendre quelques points qui m’apparaissent importants.  Merci aussi, si possible, de m’envoyer vos demandes par courriel (bclaude@ac-strasbourg.fr). Ce sera plus efficace qu’un coup de téléphone. Je ne répondrai pas forcément au coup par coup. Certaines questions vont revenir souvent et je tâcherai de regrouper un certain nombre de points récurrents.

Le D.U.E.R. (Document Unique d’Évaluation des Risques)

[image: image1.emf]Ce document est inscrit dans la loi.

Le Directeur Académique des Services de l’Education Nationale est responsable de l’élaboration de ce document pour son département.

La Directrice/Le Directeur d’école a pour rôle de remplir le relevé de risques pour son école et de le faire remonter.

Quel état d’esprit pour remplir ce document ?

Avoir à l’esprit qu’on demande à la directrice/au directeur de remplir un document, non en expert, ce qu’il n’est pas, mais en personne de bon sens, responsable de la sécurité des personnes (c’est une lourde mission de la directrice/du directeur). 

Le document est aussi un moyen d’attirer notre attention sur toute une série d’aspects que nous pouvons facilement améliorer en prenant des mesures simples (déplacement ou mise hors de portée des enfants d’objets dangereux, dégagement de passages…)

Le document ne peut être complété qu’en partenariat avec la Mairie, responsable des locaux. Le mot partenariat est important. Les communes sont de bonne volonté et le document peut permettre de réfléchir ensemble aux améliorations à apporter. Les communes ont un budget et les Maires ne peuvent pas tout résoudre d’un coup de baguette magique. Par contre, en tenant compte des possibilités particulières à chaque commune, on peut progresser. La relation école/commune est un des aspects délicats de ce relevé. Il va parfois mettre le doigt sur des manques, des besoins, des nécessités. Attention à la façon de gérer cette relation. Il est du devoir d’une directrice, d’un directeur d’école d’entretenir de bonnes relations avec les Municipalités.

C’est un document important car il permet d’établir un état des lieux et de déterminer les points qu’il faudra savoir faire évoluer positivement. En cas de relevé de problème grave, il permet à notre hiérarchie d’en être informée et de prendre les mesures qu’elle jugera nécessaires.

Quels délais pour le remplir ?
Mieux vaut un document bien rempli en prenant son temps que des cases cochées à la va-vite qui vous engagent. (C’est le Directeur qui remplit, pas le Maire !)

Ce serait idéal que ces documents soient remontés pour la fin de l’année scolaire (présentation au troisième conseil d’école). 

Des aides pour remplir ?

Les documents dont je dispose vous sont accessibles dans la zone réservée de l’Académie de Strasbourg : http://www-zope.ac-strasbourg.fr/sections/ia67/zone_reservee/view. Il faut cliquer sur « Prévention et sécurité ». Je vous propose un premier choix de fiches qui me paraissent vous être plus utiles dans l’immédiat. Au fur et à mesure des questions reçues, j’annote un fichier Excel mis à votre disposition afin que vous puissiez vous y référer.
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Pour rappel :

"L'ensemble des locaux de l'école est confié au directeur, 
responsable de la sécurité des personnes et des biens"
(Circulaire EN 91-124 du 6 juin 1991 modifiée, article 4.1)

Le Registre de Santé et de Sécurité au Travail

Vous l’avez reçu sous forme de feuillets à imprimer. Les feuillets sont numérotés de 1 à 20. Vous pouvez les conserver, par exemple, dans un classeur ; Lorsque le registre n°1 sera complet, il faudra en imprimer un autre (registre n°2), et ainsi de suite.

A quoi sert ce registre ?

 Il est destiné à recueillir les constats de problèmes relevant de la santé, de l’hygiène, de la sécurité. Un constat = un feuillet rempli. Ce feuillet m’est photocopié et adressé, puis remonte à l’IEN. 

Bien entendu, tout constat lié à la sécurité est aussi adressé en copie au Maire.

Quel est l’intérêt de ce registre ?

Outre que le fait de consigner par écrit est une preuve, en cas d’enquête, que la Directrice/le Directeur a pris le problème rencontré en compte et a agi, il vise « à améliorer la connaissance et la prévention des risques professionnels ».

Un exemple entendu lors de la réunion de Directeurs :

· Qu’en est-il du massicot (ou de tout outil dangereux ?) C’est un bon exemple de constat qui peut amener à une amélioration rapide de la sécurité dans une école. Un massicot est normalement assorti d’une protection. C’est un outil accessible aux enseignants, pas aux enfants. Ce genre d’outil ne doit donc pas être à portée des enfants. Beaucoup de petits constats engendrant un souci de sécurité ou d’hygiène peuvent se résoudre en prenant des mesures de bon sens applicables immédiatement.

� Document réalisé par M. Bertrand CLAUDE, assistant de prévention pour la circonscription de MOLSHEIM, janvier 2013.





